
Liminaire Formation Spécialisée du 16/09/2024

Blois le 16 septembre 2024,

Monsieur le Président,

Nous sommes réunis aujourd’hui  en Formation Spécialisée pour traiter  les sujets d’hygiène,  de

santé et de sécurité au travail des agentes et des agents des Finances Publiques du Loir et Cher. 

La CGT FINANCES PUBLIQUES 41 constate une dégradation constante des conditions de travail

pour l’ensemble des agentes et des agents.

La nomination par Emmanuel Macron de Michel Barnier au poste de Premier ministre, en dépit du

résultat des dernières élections législatives, nous fait craindre une accélération de cette dégradation.

En effet, alors que son gouvernement n’est pas encore nommé, Michel Barnier annonce déjà des

restrictions budgétaires et une austérité sans précédent. 

Il  faudra  donc être  vigilantes  et  vigilants  au niveau de notre direction sur  les risques  que cela

représentera pour la santé des agentes et des agents, notamment sur le plan mental.

Dans le DUERP, le seul danger grave et urgent identifié est la temporisation de la lumière dans

l’escalier principal Louis Bodin. Est-ce une bonne nouvelle ? Les collègues en burn out, mis en

arrêt pour dépression ou en mi-temps thérapeutique ainsi que les agentes et les agents sur le point de

les rejoindre apprécieront le fait que les RPS, dans notre direction, ne représentent pas un danger

grave ou imminent.

La situation dans plusieurs services est pourtant préoccupante. Elle est aggravée par la réduction du

nombre  de  personnel  dans  chaque  service,  notamment  du  fait  de  la  réaffectation  d’agentes  et

d’agents déjà présent.e.s dans le département, au SIE relocalisé des Hauts de Seine. 

Le SDIF est emblématique de cette situation : effectifs en baisse, logiciels défaillants, nouvelles

missions irréalisables, … 

Pourquoi, dans ce contexte, reléguer la présentation du rapport de l’assistante sociale en questions

diverses  et  non  pas  en  point  à  l’ordre  du  jour ?  Alors  que  les  agents  du  SDIF  vivent  mal  le



sabordage par la Direction de cette action de médiation dont ils attendaient beaucoup, il s’agit d’une

nouvelle marque de mépris. 

Le  DUERP  témoigne  aussi  d’un  manque  d’écoute  du  dialogue  social.  En  effet,  depuis  la

présentation du projet de nouvel accueil dans le bâtiment Louis Bodin en avril 2023, puis lors de la

Formation spécialisée de mars 2024,  la CGT FINANCES PUBLIQUES 41 souligne l’absence de

téléphone et de boutons de sécurité dans les boxs. Que de temps perdu ! 

Par ailleurs, rappelons que la CGT FINANCES PUBLIQUES s’oppose à la semaine en quatre jours

(source, notamment, de stress et de déséquilibre entre la vie professionnelle et privée). Compte tenu

de  la  situation  politique  actuelle,  un  premier  pas  serait,  comme  dans  de  nombreuses  autres

directions, de suspendre cette expérimentation. Nous revendiquons la semaine de quatre jours de 8h

sans perte de traitement.

Pour conclure, Monsieur le Président, nous soulignons votre effort méritoire mais insuffisant de

commencer la réunion à 13h45 au lieu de 14h. Compte-tenu du nombre de dossiers à étudier et de

leur taille, nous réitérons notre demande de tenue de la FS dès le matin et non pas en début d’après-

midi. Il n’est pas question pour les élus de la CGT Finances Publiques du Loir et Cher de bâcler

l’examen des points à l’ordre du jour. La sécurité et la santé des agents méritent en effet qu’on y

consacre le temps nécessaire ! 


